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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilalt
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengig Birci vazfen, Tk sl Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve ifikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci sthbaldedah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin oacaktr Bir gun, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagi vaziyetinimkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebli el ve cumhurietn kstedecek igmanlar,
bitin inyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin fersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bffilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara Sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaalerini, mstevlerin siyasi emelleiyle tevhit edebilrr,
Willet, fake u zaruret cinde harap ve bitap ddsmis olabilrr.

Ey Tirkisibalinnevlad e, bu ahvl vegerltiinde
i, vaafen; Tk stkla ve cumburiyetin Kurtarmaktir
Mutag oldugun kudret, damarianindaki asl kand, meveuttur
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha 1y1 imkanlarla yetistirip, diislince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Haticetiil Kiibra TAS

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanmistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

(Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Haticetiil Kiibra TAS Okul Mudura Hatice YURDAGUL Miidiir Yardimcisi

Hatice YURDAGUL Miidiir Yardimcist Gulfidan GURBUZ Ogretmen

Yaprak DELEN Ogretmen Hiiseyin TEKIN Ogretmen

Cengiz ATALAN Okul Aile Birligi Bagkam | Nisa OZTURK Ogretmen

Emrah LACIN Okul Aile Birligi Emrah TAS Gonulla Veli
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz binas1 Cumhuriyet {lkdgretim Okulu olarak 1965 yilinda egitim dgretime baslamustir. 2006 yilinda bina giiclendirme
caligmalar1 yapilmgtir.

Binanin toplam kapal1 alan 960 M2, agik alan ise 3911 M2 “dir. Toplam dort dontimliik bir faaliyet alanina sahiptir. Okulumuz bir katli,
10 derslikten olusmaktadir.

Su anda 1 miidiir, 1 midiir yardimeisi, 11 6gretmen ve 206 6grenci ile egitim 6gretime devam etmekteyiz. Okulumuzda ikili egitim
yapilmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk glinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda 6rnek tegkil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Egitim 68retime gereken 6zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz
ogrenci bulunmamaktadir. Okulumuz ilge merkezinde yer almaktadir. Okulumuz il merkezine 148 km uzakliktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Erzurum

Ilgesi: Hinis

Adres:

Gulistan Mah. Cumhuriyet Cad. N0:193
Hinis/Erzurum

Cografi Konum:

39°21'18.6"N 41°42'27.9"E

Telefon
Numarasi:

04425113073

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

http://hiniscumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/

Web sayfasi adresi:

http://hiniscumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |703935 Ogretim Sekli: Ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/1965 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz 95 Kadin 9
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 111 gretmett Erkek 2
Sayisi
Toplam |206 Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
. . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
100 TL 3yil

Miktan*

Siresi



http://hiniscumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/
http://hiniscumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 0 2 2

Sinif Ogretmeni 2 8 10

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 0 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 5 11 16




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 150 Kdttphane

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2951 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3911

Okul Kapal1 Alan (m2) 960

Kiitiiphane alan (m?) 15

Tuvalet Say1s1 17

10




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
1. Siif A Subesi 10 11 21
1. Siif B Subesi 10 11 21
1. Sif C Subesi 9 12 21
2. Smif A Subesi 7 10 17
2. Smif B Subesi 10 9 19
3. Smif A Subesi 12 11 23
3. Smif B Subesi 12 11 23
3. Smif C Subesi 6 6 12
4. Simif A Subesi 11 14 25
4. Simif B Subesi 8 16 24

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2020 3000 TL 3000 TL
2021 OTL 0TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basaril) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye c¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari
oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi

bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta,
yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak galismalarda 6gretmenin fikri alimmaktadir.
Kurumdaki duyurular galisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratict ve yenilikgi

diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Biitce yetersizliginden kaynaklanan sorunlar bulunmaktadir.

Veli Anketi Sonug¢lari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiyag duydugu anda her zaman goriisme imkami var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda
ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda
gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul
sitesi guncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Okul binas1 eskidir. Yakin zamanda yeni bina yapilmasi planlanmaktadir.

14



GZFT (Giicliu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin
saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan
ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yliksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim
caliganlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Okulun her yere ulagilabilir olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarmin
olmasi.

Calisanlar Okul ¢alisan sayisinin yeterli diizeyde olmas.

Yonetim Sirecleri Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmas1 Ogretmenler kurulunda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi
ve ¢aliganlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azlig, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla
vakit harcamalari

Biitce Okul bitgesinin bulunmamasi.

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Donanim Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab. materyallerinin
yetersizligi, akilli tahta ihtiyacinin olmast.

Bina Okul binasinin eski olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim midiirliigiiniin gerekli yardimi
yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla
daha iyi ilgilenebilmeleri {limizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinmn gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir
Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan
mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul ¢evresinde
giiriiltli kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime
yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Strekli  degisen Egitim politikalar1 ve ilkdgretim  Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi.

Ekolojik

Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdoliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

Hayat boyu 6grenmeye katilim

EMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

DO A IWIN|F

Fen laboratuarinin donatim eksikligi

BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diislinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi
gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar
yapmay1, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve lilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu bdlgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirh, hosgorilii ve kararlilik,

8) Surekli gelisim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yOnetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2020  [2021  [2022 | 2023

PG.11a Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t 9699 94100 94100 94100
yaptiranlarin orani (%)

PG11b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %97 %99 %100 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 0 0
egitimine katilanlarin orani (%) /685 %90 %100 %100

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orant (%) %1 %0 %0 %0

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%) /0 %0 /0 %0

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.9. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20 30 40 50
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 Pevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

113 DeVE.l.I’I.l.Sthk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Miidiir Yardimetst Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastirilmas1 i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri | Miidiir Yardimecisi Mayis 2021
tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin -

115 tespit edilecek.(Yetigkinlere okuma-yazma kursu vb.) Muddr Yardimes: May1s 2021

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirllmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlar, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

NGO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 | 2022 | 2023

PG.2 14 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagari 80 85 88 90
puani ortalamasi

PG.21b Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

B kiltarel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %45 %50 %60 %70

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.C. Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 87 88 88 89

PG.2.1d Ogrenci basina okunan kitap say1si 20 30 35 40

PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern dgretim ydntem- 2 3 4 5
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin C . a , .
2111 abanct dil grenmedeki avantalars ile ilgili farkindalik Ingilizee Ogretmeni Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda . .
2.12 farkindaliklarini arttirma amagli ¢alismalar yapilacaktir Okul Idaresi Mays (Her Y1l)
2.1.3 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak. Miidiir Yardimcist Nisan 2021 (Her Y1l)
2.1.4 | Smiflar arasi ¢esitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak. Okul idaresi Mayis (Her Yil)
2.1.5 |Ogrenci velileriyle toplant:1 yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen kermeste .. -
2.16 konser vermek Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ay1
517 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en cok kitap | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
- okuyan 6grenci 6diillendirilecek
218 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek ve Okul idaresi Egitim 6gretim siiresince
o calismalar desteklenecektir.
Ogrencilerin  yetenekleri dogrultusunda Uriin  vermelerinde : S 01/01/2021
2.1.9 Ozendirici ¢alismalar yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler konusunda | Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran
2.1.10 | seminer diizenlemek
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2020 [2021 [2022 [ 2023
PG22a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 1 1 1 1
caligsmalari
PG.2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 2 3 4 )
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 3 3 3
caligmalar sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gidecekleri okul tirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimeisi Her yil Subat-Mart Ay.
2.2.1. yapilmasi.
9o Farkl1 okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer ¢alismalari Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2021
- yapmak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek

konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2020 [2021 [2022 | 2023
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile

PG.3.1.a . 4 6 8 10
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi

PG.3.1b Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi(%) %20 %40 %50 %60

PG.3.1c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %60 %100 %100 %100

PG.3.1.e Bilgisayarlarin Yenilenmesi 0 4 6 8
Asil vonetici ool S netici

oGaLf sil yOnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina %100 %100 %100 %100

e orani (%)

PG.3.19 Basar1 belgesi verilen personel sayis1 6 7 8 9

PG.3.1h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen %1 %0 %0 %0
sayisina orant (%)

PG.3.1a Norm kadro doluluk oran1% %80 %100 %100 %100

PG.3Li Asil yonetici sayisinin toplam ydnetici sayisina %100 %100 %100 %100
orani (%)

PG.3.1] Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 20 20 20 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima agilmasi. , Lo 01/04/2021
3.1.1. Okul idaresi, Ogretmenler
31/12/2023
. . 1/01/2021
3.1.2 | Cok amacli salon olusturulmasi Okul idaresi 21;242823
Kamera sisteminin gelistirilmesi ve giivenlik gorevlisi tahsis . . 01/02/2021
313 | egilmesi Okul idaresi 31/12/2023
3.1.4 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi 01/01/2021
o . . Okul idaresi 01/02/2021
3.1.5 |[Bilgisayarlarin Yenilenmesi 31/12/2023
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik is¢i : o 01/02/2021
3.16 sayisini arttirmak ic¢in gelir saglayici kermes,gezi diizenlemek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2023
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢éziimlerini
3.1.7 |bulmak adina d6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
dizenlemek.
Fen laboratuvarinin donatim eksikliginin giderilmesi. .. - 01/02/2021
3.1.8 Stratejik planlama ekibi
31/12/2023
B T vonetici ve daretmenlorn odillendiriimes: )
319 avsan 1 yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi Okul idaresi Dénem Sonunda
saglanacaktir
3.1.10 [ Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik giincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler gijggggg%
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Bitge - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 15000 20000 25000 30000 70000
TOPLAM 10000 15000 20000 25000 30000 70000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yilhk Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilhk gelisim planinizlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

CUMHURIYET iLKOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2019-2023)

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA . o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Il}tl.}./a(; giqydu{gumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,62 92,40
goriisebiliyorum.
2 | Okul mudr ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 ;)lilllllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 3,02 78.40
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 4,62 92,40
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,40 88,00
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 414 82,80
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 3,32 66,40
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
13| diizenlenmektedir. 3,84 76,80
GENEL DEGERLENDIRME 411 82,18
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CUMHURIYET iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.42 88,33
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 :ISirS;lirlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4,42 88,33
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,58 91,67
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,33
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
" | duzenlenir. 3,83 76,67
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 4,58 91,67
caligmalar yapmaktadir.
10 YOl’l‘e'[IClleI‘ImIZ,. yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini 4.42 88,33
tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4.67 93,33
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 yerler yeterlidir. 417 83,33
Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi
13 1 gincellerim. 4,25 85,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90
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CUMHURIYET iLKOKULU

STRATEJIK
PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SII\IFéA GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 H.l.tl.}./a(; §1qydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4.42 88,36
goriisebiliyorum.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 alabiliyorum. 3,40 68,00

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,89 77,82

5 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 4,35 86,91
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 418 83,64

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,35 86,91

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 364 7273
diizenli olarak takip ediyorum. : :

9 d(;ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini 4,67 93,45

tistinliyorum.

10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,55 70,91

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4 55 90,91

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

13| diizenlenmektedir. 3,38 67,64

GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92
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