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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve bagar igin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacinilmaz
kilmistir. Siirekli deZisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve ozgiin bir ¢aligmanm sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin y6niinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Plinin,
okulumuzun egitim yapisin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticilifi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in eZitim ve &gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmagtur.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 ydnlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diigiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi
i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Haticetiil Kiibra TAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip ”wnmbm.mm&i

olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarumizin plan

stirecine aktif katiliminm saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Haticetiil Kiibra TAS Okul Midiirti Abdulaziz MELIKOGLU Ogretmen
Kiibra UZUN Ogretmen [Iknur DUMAN Ogretmen
Semra KOC Ogretmen Lale CAGLAR Ogretmen
Mehmet Atik TAS Okul Aile Birligi Bagkan1 | Yaprak DELEN Ogretmen
Islam PALA Okul Aile Birligi Soner ELIS Goniillii Veli
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz binast Cumhuriyet Ik gretim Okulu olarak 1965 yilinda egitim 6gretime baglamigtir. 2006 yilinda bina giiglendirme
calismalar1 yapilmistir.

Binann toplam kapali alan 960 m?, agik alan ise 3911 m? ‘dir. Toplam dért déniimliik bir faaliyet alanina sahiptir. Okulumuz bir katls,
11 derslikten olusmaktadir.

Suanda I midiir, 14 63retmen ve 258 d3renci ile egitim dgretime devam etmekteyiz. Okulumuzda tam zamanlh egitim
yapilmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine bagladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 63retim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 53retim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yiiriitiilmesi konusunda 6rek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir. Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz
6grenci bulunmamaktadir. Okulumuz ilge merkezinde yer almaktadir. Okulumuz il merkezine 148 km uzakliktadir.

Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Erzurum

Tlcesi: Hinis

Giilistan Mah. Cumhuriyet Cad. No:193

Adres: Cografi Konum: 39°21'18.6"N 41°42"27.9"E
Hinis/Erzurum

Telefon 0442 511 30 73 Faks Numarasi: ;

Numarasi:

e- Posta Adresi: | http://hiniscumhurivetilkokulu.meb.k12.tr/

Web sayfasi adresi:

:/thiniscumhurivetilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |703935 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/1965 Toplam Calisan Sayisi 17
Kiz 123 Kadin 11
" Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 135 5 Erkek 3
Sayisi
Toplam |258 Toplam |14
Derslik Basina Diigen A..uwu.osnm Sayisi :23 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 23
. . be B 30’dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basimma Diisen Ogrenci Sayisi 123 Sube Bagna . Bazla Ogrensest Ul Sube 2
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 2000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3yl

Miktan*

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist - 0 1 1

Sinif Ogretmeni 3 8 11

Anasmifi Ogretmeni 0 1 1

Brans Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 5 _ 12 17




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 11 (Cok Amagch Saha X

Derslik Alanlar1 (m?) 150 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari %
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 2951 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)( m?) 3911

Okul Kapal1 Alan (m?) 960

Kiitiiphane alan (m?) 15

Tuvalet Sayisi 17
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Sumif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasmifi A Subesi | 6 -4 10
1. Siuf A Subesi 12 19 31
1. Sinif B Subesi 13 19 32
2. Simuf A Subesi 11 11 22
2. Smuf B Subesi 11 13 24
2. Smuf C Subesi 10 10 20
3. Sinif A Subesi 10 16 26
3. Sinif B Subesi 14 13 27
3. Smnf C Subesi 6 6 12
4. Sinuf A Subesi 15 13 28
4. Suuf B Subesi 15 11 26

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donamim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 2
Masaiistli Bilgisayar Say1s1 3 Yazici Sayisi 2
Tagmnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz 8 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 0TL 0 TL
2023 0TL 0°TL
2024 0TL 0°TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari é3renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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@wﬂm.:“m Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletigim kurup sorunlari rahathikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Sinuflarimiz kalabalik olup, ders aralarinda oyunlar
oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar yeterli degildir.

Olumsuz (basansiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi
bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davramlmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunmakta, yenilik galismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras: isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 63retmenin fikri
alinmaktadir.

Kurumdaki duyurular galisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratic ve yenilikgi
diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz : Biitge yetersizliginden kaynaklanan sorunlar bulunmaktadir.

Veli Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarh) yénlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiyag duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda
ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda
gerekli giivenlik tedbirleri alinmig olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul
sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasiimaktadir.

Olumsuz (basanisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Ogrenci sayis1 fazla ve siniflar kiigiiktiir. Okul binasi eskidir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgilert-
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirtymiidiirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve
dig faktor ayrimi yapilmastir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamast,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan
Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim
¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Okulun her yere ulasilabilir olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin
olmasi.

Calisanlar Okul ¢aligan sayisinin yeterli diizeyde olmasi.

Yonetim Stirecleri Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmas1 Ogretmenler kurulunda alinan

kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Stirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi
ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisimn fazlalifi, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla
vakit harcamalari

Biitce Okul biitgesinin yetersiz olmasi.

Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin agir1 korumacilik anlayis

Donanim Fen lab. materyallerinin yetersizligi.

Bina Okul binasinin eski olmasi, siniflarin kiigiik olmast

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarim bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde velilerin, belediyenin ve ilge milli egitim miidiirliigiiniin gerekli yardimi
yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiiksek olmasi, velilerin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle gocuklariyla
daha iyi ilgilenebilmeleri, ilgenin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin geligtirilmesi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul ¢evresinde
gliriiltii kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime
yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Pargalanmisg, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari ve Ilkdgretim  Kurumlar

yOnetmeliginin 83renci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da ddhil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donamm, bina gibi egitim ve gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Bagari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Y&netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenlizi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

o (W

Hayat boyu 6grenmeye katilim

.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3

4

2

Ders arag ve geregleri.
Okuma kiiltiirii
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Fen laboratuarinin donatim eksiklizi

AN B W

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydagslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farklihklara sayg:

gosteren bireyler yetigtirmeyi, bilime ve sanata evrensel dizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar

yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gdzeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina-
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecege yon veren yenilikei okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dig1 iletigim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabuirli, hosgoriili ve kararlilik,

8) Siirekli gelisim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
'Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ézel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da*
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 [ 2026 | 2027

PG.1La Kayit _uo*mom_nmmﬁ m grencilerden okula kayit %99 %100 %100 %100
yaptiranlarin orant (%)

PO Ilkokul birinci sinif 63rencilerinden en az bir yil

e okul 6ncesi egitim almigs olanlarin orant %97 %99 %100 %100

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon o " o "
egitimine katilanlarin orani (%) w2 A #0100 7l

PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim yilinda 20 giin ve tizeri %798 o 0 0
devamsizlik yapan 63renci orani (%) ’ L 7t 3

PG.1.1.e. Bir egitim ve gretim doneminde 20 giin ve 5 g o 0
lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 0 700 /40 S
(%)

PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan %100 %100 %100 %100
kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan 15 30 40 50
kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler LY

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1l Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

1.12 .Uw/\mEm_N_% yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul Miidiiri 01 Eyliil-20 Eylil
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 Um<w3.m§:w yapan omaao:omz velileri ile 6zel aylik toplant: Okul Miidiirii Fleraymm. son Rl
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylastilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Okul Miidiirii Mayis 2025
tamamlanacaktir.
Hayat boyu 63renme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin e

LLS tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu, CEDES vb.) Ol M Magur 22

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik bagari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders bagarilar1 ve kazanimlan, disiplin sorunlari, ogrencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
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basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktar.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
Onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin £ s . : U . s
211 | o bancidil S8renmedeki avantajlar: ile ilgili farkmdalik lnglizoe Qpretmen Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda . ;
2 farkindaliklarini arttirma amagli galismalar yapilacaktir (il Ieavest MayisiEerval)
2.1.3 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacak. Okul Idaresi Nisan 2025 (Her Y1l)
2.1.4 | Sinflar aras: ¢esitli sportif karsilasmalar yapilmas1 planlanacak. Okul Idaresi Mayis (Her Yil)
2.1.5 | Ogrenci velileriyle toplanti yapilacaktir. Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
2.1.6 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen kermeste Steatejik pianlana ciibi Her yil Mayis ay1
konser vermek
217 Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap | Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
o okuyan 6grenci odiillendirilecek
2.1.8 Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek ve Okul idaresi Egitim &gretim siiresince
o calismalar desteklenecektir.
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin  vermelerinde . . 01/01/2025
2.1, Ozendirici ¢aligmalar yapilmasi, Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2026
Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler konusunda | Stratejik planlama ekibi 23 Haziran-30 Haziran
2.1.10 | seminer diizenlemek
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getiren mmrm Wm_:o: bir kurum yapisina an:mow_ﬁq

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 [2026 | 2027
PG.2.2.2 mm:m_ o_.A::mE gideceklerine dair yapilan anket 1 | 1 q
¢aligmalar:
PG.2.2.b Mesleki tanitim gezileri, 2 3 4 5
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 2 3 3 3
calismalar sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
g Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme. Okul Miidiirii Her yil Subat-Mart Ay1.
Farkli okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer ¢aligmalari Okul idaresi, Ogretmenler 01/01/2025
222
yapmak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimci yénetim anlayistyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda ¢evresine ek X

konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 [2026 [2027
. Owaaﬁﬁwa.owmﬁmw_m. ve velilerimiz ile 4 6 g 10
gerceklestirilen istisare toplanti sayisi
PG.3.1.b Okulun kiitiiphanesinin islevsel olmasi(%) %70 %80 %90 %100
PG3.1.c. Okul web sitemizin kullanim sikli31(%) %80 %100 %100 %100
PG.3.1.e Bilgisayarlarin yenilenmesi 2 0 ) 0
PGALS Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100
s orant (%)
PG.3.1.g Basar1 belgesi verilen personel sayist 0 7 8 9
PGk Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen %15 %0 %0 %0
sayisina orani (%)
PG.3.1.1 Norm kadro doluluk orani% %80 %100 %100 %100
PG.3.1i Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 23 20 20 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima ag¢ilmasi. . . Eho 01/04/2024
3.1.1. Okul idaresi, Ogretmenler
31/12/2025
. . 01/01/2024
3.1.2 | Cok amagl salon olusturulmasi Okul idaresi 31/12/2025
Kamera sisteminin gelistirilmesi ve giivenlik gorevlisi tahsis . 01/02/2024
313 e dilmesi ] Okul idaresi 31/12/2025
3.1.4 |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Okul idaresi Yenilendi
3.1.5 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi Tenilends
Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan temizlik isci . - 01/02/2024
3.1.6 sayisini arttirmak i¢in gelir saglayici kermes,gezi diizenlemek Olcul tdarest, Ogretmenler 31/12/2025
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve ¢6ziimlerini
3.1.7 |bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
diizenlemek. _
Fen laboratuvarimin donatim eksikliginin giderilmesi. . . 01/02/2023
3.1.8 Stratejik planlama ekibi
31/12/2024
119 w.m(mmz__ yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi Okul idaresi Bisner Soimda
saglanacaktir
o5 . . oo 01/02/2024
3.1.10 | Okul web sitesinin tanitim yapilacak ve sik sik giincellenecek Okul idaresi, Ogretmenler 31/12/2005
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VL BOLUM: iZLEME VEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

CUMHURIYET iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“JC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

mwzo» GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Hﬁﬂm\mc m_ﬁdzmcaam okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.62 92,40
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 M_thmm 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigler: 3.92 78.40
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli
G yontemler kullanmaktadir. b2 52,40
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,40 88,00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93,60
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,14 82,80
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,30 86,00
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,32 66,40
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 diizenlenmektedir. St Toad
GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,18
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CUMHURIYET iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ [C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
mwmw GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,42 88,33
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.42 88.33
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,58 91,67

5 Calistiim okul bana kendimi gelistirme imkdni tamimaktadir. 4,17 83,33

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33

7 %W:Em @m:mmam....m yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3.83 76,67

tizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

9 4,58 91,67
calismalar yapmaktadir.

10 405.2_9_@:55. yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini 4.42 88.33
tesvik etmektedir.

1 Y oneticiler, owc_ﬁ,s vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,67 93.33
alanlarm vs. ¢aliganlarla paylasir.

12 Ow&:b:ﬁam._ sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,17 83.33
yerler yeterlidir.

13 ?._m:bdm #:ﬂas yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 425 85,00
glincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90
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: : STRATEJIK
CUMHURIYET ILKOKULU PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
o GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 E.c.u.\m@ a_..adcwﬁsam okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,42 $8.36
goriisebiliyorum.

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09

3 Owﬁmo_aﬁo ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,40 68,00
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,89 77,82
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

5 L. 4,35 86,91
yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,18 83,64

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 4,35 86,91

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3.64 7973
diizenli olarak takip ediyorum. ’ ’

9 Muogmcaﬂs okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 4,67 93.45

listiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.55 70,91

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 4,55 90,91

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75,64

3 O.Wc_casmam u\mﬂ.ol_ miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 338 67.64
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92

w_ \\ 3T o ,.w
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